
 

Data aviza rii î n Decanat 

Numele ș i șemna tura decanului 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

Practică profesională (1) 

Anul univerșitar 2025-2026 

 

1. Date despre program 

1.1. Inștituția de învățământ șuperior Univerșitatea „Babeș-Bolyai” 

1.2. Facultatea Litere 

1.3. Departamentul Limba română și lingviștică generală 

1.4. Domeniul de studii Limbă și literatură 

1.5. Ciclul de studii Licență 

1.6. Programul de studii / Calificarea Limba și literatura română / Licențiat în filologie 

1.7. Forma de învățământ Cu frecvență 

 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea dișciplinei Practică profesională (1) Codul dișciplinei LLY3024 

2.2. Titularul activita t ilor de curș  - 

2.3. Titularul activita t ilor de șeminar / 
curș practic  

Lect. univ. dr. Ioșif-Criștian PAȘ CALA U 

2.4. Anul de ștudiu II 2.5. Șemeștrul 3 
2.6. Tipul  
de evaluare 

C 
2.7. Regimul 

dișciplinei 
Cont inut DȘ 

Obligativitate DO 

 

3. Timpul total estimat (ore pe șemeștru al activita t ilor didactice) 

 

4. Precondiții (acolo unde ește cazul) 

4.1. de curriculum Nu ește cazul 

4.2. de competent e Nu ește cazul 

3.1. Numa r de ore pe șa pta ma na   2 din care: 3.2. curș - 3.3. șeminar / curș practic 2 

3.4. Total ore din planul de î nva t a ma nt 28 din care: 3.5. curș  - 3.6 șeminar / curș practic 28 

Distribuția fondului de timp pentru studiul individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) ore 

Ștudiul dupa  manual, șuport de curș, bibliografie ș i notit e (AI) - 

Documentare șuplimentara  î n biblioteca , pe platformele electronice de șpecialitate ș i pe teren 6 

Prega tire șeminare/ curșuri practice /  laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii ș i eșeuri 4 

Tutoriat (conșiliere profeșionala ) 30 

Examina ri  2 

Alte activita t i [de ex.: comunicare bidirect ionala  cu titularul de dișciplina  / tutorele] - 

3.7. Total ore studiu individual (SI) și activități de autoinstruire (AI) 42 

3.8. Total ore pe semestru 70 

3.9. Numărul de credite 3 
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5. Condiții (acolo unde ește cazul) 

5.1. de deșfa ș urare a curșului Nu ește cazul 

5.2. de deșfa ș urare a șeminarului/ curșului practic 
Prelucrarea normelor de protect ia muncii anterior î nceperii 
activita t ilor 

 

6. Competențele specifice acumulate 
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 CP1 – Competent e organizatorice  
 CP2 – Competent e de tehnoredactare 
 CP3 – Competent e adminiștrative 
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 Utilizarea componentelor domeniului limba  ș i literatura  î n deplina  concordant a  cu etica profeșionala  
 Relat ionarea î n echipa ; comunicarea interperșonala  ș i așumarea de roluri șpecifice 
 Organizarea unui proiect individual de formare continua ; î ndeplinirea obiectivelor de formare prin 

activita t i de informare, prin proiecte î n echipa  ș i prin participarea la programe inștitut ionale de 
dezvoltare perșonala  ș i profeșionala  

 

7. Obiectivele disciplinei (reieș ind din grila competent elor acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

 Familiarizarea ștudent ilor cu ca mpul muncii ș i cu natura diferitelor profeșii 

7.2 Obiectivele specifice 
 Reșponșabilizarea ștudent ilor 
 Dezvoltarea unor competent e auxiliare domeniului de ștudiu 

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Obșervații 

- - - 

Bibliografie 

8.2 Șeminar / curș practic Metode de predare Obșervat ii 

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   
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Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Activita t i practice. Explicat ia, î nva t area prin experient a   

Colocviu. Explicat ia, î nva t area prin experient a  Evaluare șumativa  

Bibliografie 
*** Ghidul ș i Regulamentul de practică, documente actualizate anual pe șite-ul faculta t ii. 

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, asociațiilor 
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 I n conformitate cu ștandardele ARACIȘ, departamentul are o colaborare continua  cu reprezentant ii mediului 
șocio-economic ș i profeșional, mai aleș cu Centrul de Cercetare î n Filologie Moderna , Inștitutul Limbii Roma ne ca 
Limba  Europeana , Inștitut ia Prefectului – judet ul Cluj, Academia Roma na  (Inștitutul de Lingviștica  ș i Iștorie 
Literara  „Șextil Puș cariu” Cluj-Napoca), Fundat ia UBB / Alma Mater Napocenșiș, Biblioteca Centrala  Univerșitara  
„Lucian Blaga” – Cluj-Napoca, Cașa de Cultura  a Ștudent ilor „Dumitru Fa rcaș ” – Cluj-Napoca, Fundat ia Prișon 
Fellowșhip Roma nia etc. 

 Dupa  abșolvire, licent iat ii șe pot angaja î n diverșe inștitut ii de tipul celor enumerate, data  fiind dezvoltarea unor 
competent e șpecifice ș i familiarizarea aceștora cu profilul inștitut ional ș i activita t ile deșfa ș urate, de la munca  de 
șecretariat pa na  la traduceri, relat ii cu publicul ș .a. I n detaliu: profeșor î n î nva t a ma ntul gimnazial, conșilier 
î nva t a ma nt, referent relat ii externe, documentarișt, referent difuzare carte, lector carte, filolog, interpret, referent 
literar, șecretar literar, traduca tor, comentator publicișt, corector, coreșpondent șpecial, coreșpondent radio, 
coreșpondent preșa , editorialișt, lector preșa  / editura , redactor, șecretar de redact ie, lector șcenarii, așiștent de 
cercetare î n filologie, șecretar (ștudii șuperioare), așiștent manager (ștudii șuperioare), conșultant lingviștic 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala  

10.4 Curș 
- - - 

- - - 

10.5 Șeminar / curș practic 

Prezentarea unui doșar de 
practica  î n forma  completa  

Colocviu 30% 

Conș tiinciozitate ș i alte 
calita t i/competent e 
neceșare pentru efectuarea 
ștagiului 

Verificare pe parcurș – 
tutore 
Autoevaluare ștudent 
practicant 

60% 
 
10% 

10.6 Ștandard minim de performant a  

 ștudentul a î ndeplinit numa rul de ore de practica  aferent șemeștrului ș i a prezentat doșarul de practica  î n forma  
completa  

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă / Sustainable Development Goals) 
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Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

Conșolidarea mijloacelor de implementare și revitalizarea parteneriatului global pentru Dezvoltare 
durabilă 

 

 

 

Data completării: 
20.01.2025 

Numele și șemnătura titularului de curs 

.......... 

 

Șemnătura titularului de șeminar/  

curs practic 

Iosif-Criștian PAȘCALĂU 

 

   

Data avizării în Departament: 
22.01.2025 
 

 

Numele și șemnătura directorului de departament 

Daiana-Theodora CUIBUS 
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